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0 La fin approche...
l%
/ﬁ_‘ La proximité des vacances de fin d'année ne doit pas occulter I'actualité de décembre.

Nous avons participé a diverses réunions entre autres le CE de fin novembre, le CCE, la

concertation au sujet du transfert de la Courneuve a Dugny, le Comité Européen d’Eurocopter plus
d’autres entretiens plus ou moins formels.

CE

et CCE

Des comités « techniques » ou le « calendrier 2012 » obtenu suite aux négociations avec les
organisations syndicales aura été présenté. Nos principales demandes issues de notre
groupe de travail étant prises en compte nous avons donc voté « POUR ».

Concernant les congés nous ne sommes pas favorables a la fermeture obligatoire de 15
jours, et méme si nous avons obtenu son décalage, lors du vote nous nous sommes
« Abstenus ».

« Défavorable » aussi aura été notre vote sur la planification prévisionnelle des heures
excédentaires. En effet trop de gestion « a la petite semaine »  voir parfois « a la gueule
du client » ne sont pas pour nous les signes positi fs de ce qu'un groupe comme EC
devrait mettre en jeu pour réussir les challenges i mposés en 2012 !

L'intégrale de notre déclaration est visible sur www.fo-eurocopter.com rubrique tracts.

Comité Européen

DP

Difficile de rendre compte d’'une activité dont les documents sont souvent « confidentiels ».
La situation générale ne reflete pas la morosité ambiante. L’activité d’Eurocopter est
soutenue, surtout par les commandes de super puma. La situation commerciale devrait,
malgré la perte du contrat NH90 Australie, étre conforme aux prévisions.

La comme ailleurs nous n'avons pu avoir la situatio n des effectifs pour 2012 ! Nous
avons montré notre mécontentement . Pour le reste ECCOLEAN est présenté par la
Direction comme presque achevé et avec un bilan équilibré. Nous déplorons une fois de
plus que le salarié ait contribué principalement au X économies. Contribution par sa
mobilité, son DAFC, etc mais aussi indirectement par les conséquences des économies
d'OPEX.

Depuis quelques temps nous avons pris la décision de participer pleinement a cette
instance. Nous posons beaucoup de questions, nous obtenons quelques réponses et
satisfactions. Si les comptes rendus ont été difficiles a éditer, aujourd’hui nous n’avons plus
gu'un mois et demi de retard dans les publications sur l'intranet. Nous pensons que les
choses ont évoluées malgré tout dans le bon sens, mais cela reste perfectible. Nous ferons
des la rentrée un point sur I'ensemble des revendications DP.

Cadres

A Marignane si tiendra prochainement la coordination FO Cadres d’'EADS. A cette occasion
nous aborderons les problématiques du groupe propres a cette catégorie de population.
D’ores déja vous pouvez adresser a vos délégués FO vos attentes et préoccupations. Nous
pourrons ainsi encore mieux les évoquer a cette occasion.

A ce moment de I'année nous pouvons, sauf cas excep  tionnel, tourner nos regards
vers la période de Noél et la venue de 2012. A cett e occasion le Syndicat FO
d’Eurocopter vous souhaite, ainsi qu'a vos proches, de passer d’excellentes fétes

de

fin d’année et espere vous retrouver en janvier 2012 en pleine forme pour

commencer une nouvelle année de travail qui, espéro  ns le, saura reconnaitre a la
fois le mérite de chacun et la reconnaissance duré  sultat de I'effort de tous.

Marignane, le 13 décembre 2012
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