FORCE OUVRIERE
Le Syndicat de Tous les Salariés

Dans le clair obscur de leurs bureaux.

Nous allons tres probablement traverser une période difficile. Découlant de la
situation de crise prévue. Des économies sont envisagées et, par conséquence,
des actions sont lancées.

Mais déja dans l'entreprise, certains se mettent a anticiper le mouvement. Ces
« pro-actifs », un peu arrivistes et/ou zélés sont tentés de profiter de I'occasion
pour « gagner plus avec des moins ». Et, avant de chercher a voir si les
mesures fonctionnent, ils seraient déja en train d’établir dans le clair obscur de
leurs bureaux, penchés sur leur écran, des listes. Des listes de noms de
salaries.

Pourquoi ? Dans quel but ? Sous l'ordre de qui ?

Il n'est pas dans notre propos dalarmer de trop les salariés, mais cela
ressemble étrangement, pour ceux qui ont un peu d’ancienneté, a ce que nous
avons connu dans le passé avec la section 16, la lettre « P » ou autres NAC qui
avaient pour but d’identifier les personnes en inadéquation dans le poste ou des
retours a I'atelier. Des moments pénibles.

Nous savons trop comment cela peut dériver si I'on ne fait pas attention aux
choses et aux GENS. Car finalement au-dela des chiffres, il y a vous, il y a moi...
pas forcément EUX !

C’est intolérable, inadmissible !

Pour Force Ouvriere, quand bien méme il faudrait envisager le pire, le
personnel doit étre informé, les instances représentatives du Personnels doivent
étre saisies. Il faut bien « étudier » diverses hypotheses avant de choisir, c’est
le réle du manager et de la stratégie, mais il convient de ne pas mettre la
charrue avant les boeufs. Etablir des listes avant de savoir, de toutes les
hypotheses de travail, laquelle sera utilisée nous parait malsain. Et ce ne sera
trés certainement pas comme cela que I'on améliorera quoique ce soit dans
I'entreprise.

Peut-étre nous trompons nous ? Peut-étre font-ils ¢ca pour « notre bien » ?

Alors que certains, fébrilement, essaient de faire -15% sur Excel,
sombrant ainsi dans la facilité, Force Ouvriére rappelle qu'il faut
toujours savoir raison garder, et encore plus en temps de crise.

Marignane, le 15 septembre 2009
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