FORCE OUVRIERE
Le Syndicat de Tous les Salariés

ingenieurs & Gaadres

Lors des négociations salariales du 1* semestre nous avons demandé et obtenu de la Direction
Générale, I'établissement d’'une commission concernant les problématiques récurrentes du dérou-
lement de carriere et la politique salariale des Ingénieurs et Cadres.

En effet pour Force Ouvriére il convient, sur le sujet, d’établir une cohérence :
. Intragroupe
o Sur les niveaux d’embauches et les évolutions de carriere fonction des postes

. Sur la rémunération (AG, GPI, etc.)

Nous ne manqguerons pas de vous tenir informés du déroulement de cette commission dont nous
demandons a la Direction par ce courrier d’en fixer la date.
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