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Un climat social serein pour 2010 ? 
 
Cette période de l’année est propice aux bilans et aux bonnes résolutions. Nous 
n’y échapperons pas. 2009 aura été l’année du changement. Même si les chif-
fres continuent à indiquer le beau fixe, force est de constater que le ramp-up 
n’est plus qu’un lointain souvenir.  
 
L’année que nous venons de passer aura vu plusieurs évènements importants. 
En premier lieu la politique salariale aura permis malgré une inflation très faible 
une progression générale des salaires pour les non cadres ainsi qu’une politi-
que d’augmentations individuelles motivantes pour les ingénieurs et cadres, 
toujours dans le même axe, la prime d’intéressement et la participation auront 
su reconnaitre l’implication de la grande majorité des salariés. 
 
2009 aura été l’année de la renégociation des modalités du temps de travail. 
Après six mois de discussions et de tractations quatre organisations syndicales 
jugeant le compromis intéressant pour les salariés auront apposé leurs signatu-
res.  
 
Cet accord aurait pu être le point de départ du renouveau tant attendu du dialo-
gue social à Eurocopter. Hélas l’application de cet accord s’est éloignée de 
l’esprit dans lequel il a été négocié. 
 
2010 sera une année difficile, on le sait : 
 

• Situation générale non claire,  
• ECCOLEAN avec « shape » qui entrainera une réorganisation majeure  
• Continuité de la mise en place de « safe ».  

 
Cependant, si d’aventure la direction venait à persister dans sa nouvelle forme 
de fonctionnement, passant outre les avis répétés de notre organisation syndi-
cale et nos positions dans les instances représentatives du personnel – CE, 
CCE, CHSCT -,  Force Ouvrière saurait faire appel à tous les moyens légaux 
existants et s’il le fallait solliciterait l’ensemble des salariés afin de faire respec-
ter leurs droits. 
 
Nous ne pouvons douter un seul instant que la Direction ne puisse préserver la 
bonne entente dans l’entreprise. Quant à elle, FO fera tout ce qui est en son 
pouvoir pour restaurer un climat social serein pour défendre l’entreprise et les 
intérêts légitimes de tous les salariés. 
 
A ce moment de l’année, le syndicat FO vous présente, ainsi qu’à vos proches, 
ses vœux les meilleurs pour cette année 2010. Que cette année redonne à 
l’ensemble des salariés toute la sérénité que vous méritez. 
 

Marignane, le 13 janvier 2010 


