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Ensemble pour les retraites 
 
Les réformes Balladur (1993) et Fillon (2003) n'ont pas permis, et ce mal-
gré la signature « empressée » de certains « syndicalistes », de combler 
les déficits chroniques du système.  
 

Le gouvernement veut à son tour se pencher sur le sujet dès ce trimestre. 
Plusieurs axes possibles s’offrent aux « négociateurs ».  
 

• Rallonger le temps de cotisation 
• Diminuer les pensions 
• Retarder l’âge de départ 

 

Plusieurs camps s’opposent : d’un côté les « patrons » qui ne veulent pas 
payer plus, sous prétexte de compétitivité et/ou rentabilité et de l’autre les 
« salariés », dont un sondage récent disait qu’il n’était pas question pour 
59% d’entre eux de reculer l’âge légal de départ… seul point positif le ré-
gime par répartition semble, pour l’instant, ne plus être remis en cause 
comme cela avait été le cas précédemment. 
 

Vous l’aurez compris les enjeux seront forcement structurants pour la 
suite, avenir du régime et devenir des salariés et futurs retraités. 
 

Notre Organisation Syndicale a toujours combattu ce qui nous apparait 
comme une « régression » sociale. Nous n’avons pas toujours été suivis, 
et certains nous aurons même trahis. C’est le passé. Il convient, à la lu-
mière de celui-ci, de construire notre avenir. Il est temps de trouver 
d’autres moyens que de pénaliser les salariés, qui sont aussi des acteurs 
économiques.  
 

40 ans de cotisations c’est déjà trop ! 
Une retraite à taux plein dès 60 ans c’est possible  ! 

Un minimum retraite qui permette à tous d’exister c ’est vital ! 
 

Si nous sommes en limite des possibilités de financement, peut-être est-il 
temps, comme de nombreuses personnes le pensent, de trouver d’autres 
formes de financement. 
 

Les discussions sur la réforme des retraites sont sur le point de redémar-
rer. Les attentes et les espoirs des salariés sont forts. Il ne faut pas les 
décevoir. 
 

A ce stade du dossier Force Ouvrière vous demande de soutenir vos né-
gociateurs en signant la pétition suivante pour que retraite ne rime jamais 
avec défaite. 
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