
 

 

 
 

 
 

Entente FO / CFE-CGC / CFTC 
 

COUP DE FROID EN MAI 
 

Les salariés sont inquiets pour leur avenir. La crise que l’on a 
longtemps décrite comme un concept devient une réalité palpable. Le 
climat dans l’entreprise s’est très nettement dégradé. Les effets de la 
communication désastreuse sur Shape y sont très certainement pour 
quelque chose. 
 

Les conséquences sont immédiates 
 
A cela viennent s’ajouter des négociations salariales sur lesquelles 
plane le spectre de l’austérité. L’exemple donné par AIRBUS est 
symptomatique du « jusqu’auboutisme » de certaines Directions. 
 
Les syndicats FO/CFE-CGC/CFTC n’acceptent pas cet é tat de fait 
 
Pour les syndicats FO/CFE-CGC/CFTC, des propositions salariales 
indécentes en réunion de négociation ce Vendredi seraient perçues 
comme une provocation. 
 

Les conséquences seraient immédiates 
 
Les syndicats FO/CFE-CGC/CFTC montreraient leur 
détermination en appelant, dés Lundi, les salariés à se mobiliser. 
 
D’ici là,  nous invitons la Direction à prendre en compte les attentes 
légitimes des salariés et à aborder la négociation prévue Vendredi en 
toute connaissance de cause. 
 

La politique contractuelle est nécessaire à la bonne marche de 
l’entreprise. Les syndicats FO/CFE-CGC/CFTC ne pourraient comprendre 
un revirement sur un sujet qui a fait consensus depuis 40 ans.  

 
La balle est dans le camp de la Direction 

 
Marignane, le 7 mai 2010 

Le Syndicat de Tous les Salariés 


