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Nous nous sommes retrouvés à Paris pour la Conférence JEUNES où une centaine de 
militants, tous détenteurs d’un mandat, se sont réunis le 1er et 2 juillet. Le « réseau 
jeunes » (moins de 34 ans)  est composé de responsables des structures jeunes dans 10 
fédérations, 5 syndicats nationaux et 25 unions départementales. 

À l’ordre du jour de cette réunion  a été le cahier revendicatif JEUNES et le fonctionnement 
de FO Jeunes. 

En Ouverture de cette session Jean Mailly a tenue un discours : 

Il a dit que nous étions en crise profonde avec un déficit budgétaire du gouvernement de 
8%. L’Europe souhaitant ramener ce taux à 3% nous rentrons dans une phase d’austérité. 
Les mesures du gouvernement seront une baisse des dépenses publiques (Privatisation, Gel 
des salaires publics, service public en baisse, réduction des postes dans la Police et 
l’éducation, etc…), une modification des régimes sociaux, etc… 

Au sujet des retraites il a été clair sur le fait de faire retirer tout simplement cette réforme ! 
L’espérance de vie a augmenté certes……mais l’espérance de vie « en bonne santé » est de 
(seulement) 63 ans pour les hommes et 64 ans pour les femmes… Une action commune sera 
faite le 07/09. 

Il a fait un aparté sur la représentativité où il a mis en garde un effet pervers de cette loi qui 
est de donner (entre autre) plus de pouvoir aux négociations d’entreprise plutôt qu’aux 
accords de branche et convention collective. 

Il a terminé en remerciant tous les jeunes se mobilisant à la cause FO ! 

Nous avons enchainé sur l’ordre du jour :  

1. Quel cahier revendicatif pour les jeunes ? 

Les 4 thèmes majeurs : Emploi, pouvoir d’achat, Syndicalisation et logement.  

Un tour de table a été fait sur la question suivante : Quelles sont les difficultés que 
rencontrent  les jeunes pour accéder à un emploi stable ? Voici quelques réponses :  

- Critères d’embauche non adaptés avec le diplôme 
- Discrimination à l’embauche 
- Offre d’emploi trop pointu par rapport au poste de travail 



- Système éducatif coupé du monde du travail 

Quelles perspectives pour l’emploi des jeunes ? 

20% des jeunes ACTIFS  sont au chômage. La situation de l’emploi des jeunes est très 
corrélée à la conjoncture économique du moment. Les jeunes sont les 1ères victimes de la 
crise. Les plus diplômés passent en priorité par rapport au  moins diplômés pour les emplois. 
Autres chiffres marquant : 33% des 15-29 ans sont en emploi précaire alors que pour les 
autres catégories d’âge on est à 8%. 
En France on remarque une survalorisation du Diplôme ! 
Pour limiter les emplois « courte durée »  FO propose que les charges soient dégressives 
selon la durée de l’emploie. Par exemple Charge plus élevé pour un CDD de 3 mois que pour 
un CDD de 12 mois. 
 
En aparté l’association des consommateurs AFOC que nous avons grâce à notre carte 
d’adhérent est la 3ème Association des consommateurs sur 16 ! (Utile dans la 
syndicalisation…) 
 
Un autre tour de table a été fait pour connaitre les 5 actions prioritaires que les structures 
jeunes doivent mettre en place pour leur développement au plan professionnel. Voici 
quelques réponses : 

- Mettre à jour les différents moyens de communications 
- Réunion ou séminaire spécifique JEUNES pour améliorer la notion de réseau 
- Donner des moyens financiers et en Temps 
- Créer un livret jeunes spécifiques branche ou entreprise 
- Investir les réseaux sociaux comme FaceBook 
- Se faire voir dans les Manifs 
- Permanences FO Jeunes 
- Cotisation réduite pour les jeunes 
- Intégrer des revendications spécifiques JEUNES 
- Animer des réunions JEUNES 
- Faire de l’événementiel 
- Création de SPOT Vidéo et web radio ! 

 
2. Quel fonctionnement pour FO Jeunes ? 

Un bilan de la section a été fait : Un cahier revendicatif a été donc élaboré (voir 
précédemment). En 2008 on avait 3 structures JEUNES, Aujourd’hui on a 40 structures ! 
Le site FO Jeunes (http://fojeunes.force-ouvriere.org), un des plus visités avec ses différents 
niveaux d’accès (grand public, adhérents, responsables), en est à la fois la colonne 
vertébrale, la vitrine et le fer de lance de la section ! 

Au-delà de ce cyber réseau, il faut pérenniser ces structures. D’où la nécessité d’actualiser en 
permanence les revendications locales, de rencontrer les jeunes, de les écouter et de leur 
faire connaître l’activité de FO.  

 
 


